
 

 

Licenciatura en Administración en Recursos Humanos 

Plan de Estudios 

Cuatrimestre MATERIAS  
1 Teoría de la 

Administración 
Matemáticas 

Básicas 
Introducción al 

Derecho 
Informática I Contabilidad I 

Metodología de la 
Investigación 

 

2 Proceso 
Administrativo 

Estadística I Dinámica Social I Informática II Contabilidad II Inglés I  

3 
Costos I Estadística II 

Derecho 
Constitucional 

Planeación y 
Control 

Introducción a la 
Teoría Económica 

Inglés II  

4 
Costos II 

Matemáticas 
Financieras 

Diseño 
Organizacional 

Psicología Social Microeconomía I Inglés III  

5 Administración 
Financiera 

Fundamentos de 
Mercadotecnia 

Comportamiento 
Organizacional 

Psicología Laboral Microeconomía II Inglés IV  

6 
Presupuestos Derecho Civil 

Desarrollo 
Organizacional 

Previsión Social 
Investigación de 

Mercados 
Inglés V  

7 
Administración de 

Recursos Humanos I 
Relaciones 

Públicas 
Derecho Laboral I Seguridad Social 

Estructura 
Socioeconómica 

de México 

Filosofía del 
Trabajo 

 

8 

Administración de 
Recursos Humanos II 

Administración de 
Sueldos y Salarios 

Derecho Laboral II 
Planeación 
Estratégica 

Análisis de 
Evaluación de 

Puestos y 
Medición del 
Desempeño 

Ética 
Seminario de 

Tesis I 

9 
Gestión de Recursos 

Humanos 

Auditoría de 
Recursos 
Humanos 

Formación y 
Desarrollo de 

Recursos 
Humanos 

Habilidades 
Directivas 

Desarrollo de 
Evaluación de 
Proyectos de 

Inversión 

Organizaciones 
Sindicales y 
Patronales 

Seminario de 
Tesis II 


